Zalacznik nr 7 do Regulaminu konkursu

CENTRUM
AGENCJA WSPARCIA
BADAN BADAN
MEDYCZNYCH KLINICZNYCH

Katalog najczesciej wystepujacych wydatkow

Niniejszy zalacznik przedstawia wykaz maksymalnych stawek wyposazenia oraz wykaz
wykwaliftkowanej kadry w ramach struktury organizacyjnej CWBK, w zakresie niektorych
wydatkéw finansowanych w ramach konkursu ABM/2020/3.

Zalozenia wskazane w ramach niniejszego zalacznika przygotowane sa w oparciu dotychczasowe
doswiadczenia Agencji Badan Medycznych oraz ogélnie obowiazujace dokumenty i Zrédta.

Ponadto Agencja Badan Medycznych wskazuje, ze przyjecie stawki maksymalnej (zwlaszcza
w kontekscie tych kosztéw, dla ktérych w ramach niniejszego dokumentu przedstawione beda
przedzialy kosztowe) nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym projekcie. Ocena
zasadnosci 1 racjonalnosci kosztu odbywac si¢ bedzie indywidualnie i kazdorazowo w ramach oceny
finansowej na podstawie przedstawionego biznesplanu oraz struktury organizacyjnej
Whnioskodawcy, w ramach Regulaminu konkursu ABM/2020/3, a takze ocen merytorycznych
wykonywanych przez ekspertow.

Jednoczesnie wskazane kwoty maksymalne w ramach niniejszego katalogu najczescie]
wystepujacych wydatkow nie zwalniaja Wnioskodawcey (o ile dotyczy) z postgpowania zgodnie
z Ustawg, prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1843, z pézn. zm.)

Calkowita warto§¢ wnioskowanego dofinansowania nie jest wicksza niz 12 mln zl. Zgodnie
z zalozeniami, finansowane bedzie do 100% kosztow kwalifikowalnych zwigzanych z utworzeniem
Centrum Wsparcia Badan Klinicznych, z uwzglednieniem limitéw kwotowych w ramach
nastepujacych kategorii wydatkow:

wynagrodzenia — max. 5 130 000,00 zt,
adaptacja/modernizacja i wyposazenie — max. 4 332 000,00 z1,

Rl e

systemy jakos$ciowe i inne systemy wspierajace — max. 1 938 000,00 z1,
4. zarzadzanie administracyjne projektem — max. 600 000,00 zt.

Do realizacji celéw projektu struktura CWBK powinna obejmowac kadre (




Tabela 1) zaangazowana w minimalnym wymiarze czasu. O wysokos$ci wynagrodzen i wymiarze
czasu pracy (wyzszym niz okre§lone w Standardach jako minimalne) poszczegdlnych oséb
decyduje Wnioskodawca.

Jednoczesnie Wnioskodawca zobowiazany jest do wyplacania personelowi projektu stawek
analogicznych do stawek obowiazujacych w danej jednostce, zgodnie z Regulaminem
wynagradzania danej jednostki obowiazujacym w dniu ogloszenia konkursu.

Dodatkowo zasadne jest umieszczenie stosownego uzasadnienia kazdego kosztu w czesci wniosku
o dofinansowanie: Opzs sposobu kalkulagi kosztu, argumentujac wysoko$¢ przyjetych w ramach
projektu stawek wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikow.



Tabela 1. Zasoby ludzkie

Personel dedykowany do realizacji projektu w okresie max. 5 lat (60 mies.)

Zarzadzanie Centrum Wsparcia Minimalny wyrlmar M,a lfsymalne
T czasu (EPC’) wartos$ci brutto EPC
Badan Klinicznych
(caly etat)
Dyrektor 1 11 500,00 zt
Z-ca Dyrektora 1 9 500,00 zt

Personel dedykowany do realizac

ji projektu w okresie max. 4.5 roku (54 mies.)

Minimaln miar Maksymalne
Kadra CWBK y vy wartosci brutto EPC
czasu (EPC)
(caly etat)
Obsluga Finansowo Ksiggowa
(Specjalista ds. finansowych) 0.25 5 800,00 2t
Zapewnienie ]‘akos,m. (Specjalista ds. 0.25 5 800,00 21
jakosci)
Zapewnienie ]gkpscl (Monitor badan 0.25 11 000,00 1
klinicznych)
Obsluga Informatyczna (Informatyk) 0,0625 5 000,00 zt
Obsluga prawna (Spec]/ahsta ds. zgdd i 0.5 9 500,00 21
pozwolen)
Przechowywanie dokumentacji badania
(Specjalista ds. archiwizacji 0,125 3 400,00 zt
dokumentacji medycznej)
Zarzadzenie materiatem
biologicznym (Diagnosta laboratotyjny?) 0,25 5 000,00 2t
'Zarzatdzeme produktem 0.25 5 000,00 21
leczniczym (Koordynator apteczny)
Koordynacja badan (Koordynator
badan klinicznych) ! 6 500,00 zt
Reahzac]z} badz/m (Spec]ah?ta ds. 0.25 9 500,00 71
bezpieczenstwa terapii)
Realizacja badan (Biostatystyk) 0,5 9 500,00 zt
Realizacja badan (Pisarz medyczny) 0,5 9 500,00 zt
Rejestrator/ka 1 3 400,00 zt

Realizacja badan (Osoba

217 795,00 2t*

Wykwalifikowana®)
Personel oérodka wczesnej fazy”
. . Maksymalne
Osrodek pierwszej fazy Minimalny wymiar warto$ci brutto EPC
czasu (EPC)

(caly etat)

Lekarz 1 10 000,00 zt
Pielggniarka 1 5 400,00 zt

! ekwiwalent pelnego czasu pracy

2 dopuszcza si¢ zatrudnienie technika laboratoryjnego w wymiarze 0,25 EPC, maksymalne wynagrodzenie brutto 3 500,00 zt/1 EPC

3 zatrudniona w sytuacji incydentalnej

4 catkowita kwota dedykowana na zatrudnienie osoby wykwalifikowanej przez 54 mies.
5 liczba i wymiar etatéw uzalezniona od potrzeb badania (w ramach projektu przewidziano dofinansowanie 1 EPC dla lekarza oraz
1 EPC dla pielegniarki. Zwigkszenie zatrudnienia mozliwe jest w ramach srodkéw wlasnych Wnioskodawcy)




Whioskodawca zobowiazuje si¢ w pierwszej kolejnosci (przez maksymalny okres 60 mies.) do
zatrudnienia pracownikéw, odpowiedzialnych za sprawne i terminowe przygotowanie jednostki
CWBK do realizacji zaloZzonych celow tj. organizacja 1 nadzor nad pracami modernizacyjno-
adaptacyjnymi w CWBK. Powinny to by¢ osoby zatrudnione do zarzadzania CWBK. Zatrudnienie
pozostatych pracownikéw merytorycznych CWBK powinno nastapi¢ nie wezesniej niz po uplywie
6 miesi¢cy od rozpoczecia realizacji projektu.

W Tabela 2 zamieszczono optymalny koszt zakupu wybranego wyposazenia CWBK. O wyborze
wyposazenia (opisanego w Standardach CWBK) oraz wysokosci kosztow jego zakupu decyduje
Whioskodawca, majac na uwadze obowiazujace go w tym wzgledzie przepisy prawa.

Dodatkowo zasadne jest umieszczenie stosownego uzasadnienia kazdego kosztu w czesci wniosku
o dofinansowanie: Opis sposobu kalkulagi kosztn, argumentujacego wysoko$¢ przyjetej w ramach

projektu stawki dla wyposazenia.

Tabela 2. Koszty wybranego wyposagenia

Nazwa wyposazenia Cena brutto [z1]
Sprzet medyczny
Holter EKG (rejestrator) 6 000,00
Aparat EKG na wézku ze stacja do archiwizacji i cyfrowej analizy (bez 55 000,00+ VAT
serwera)
Defibrylator 20 000,00
Cisnieniomietrz 800,00
Sprzet do monitorowania podstawowych funkcji zyciowych 3 500,00
Aparatura zabiegowa/ laboratoryjna
Pojemnik do przechowywania probek w cieklym azocie 7 000,00
Zamrazarka niskotemperaturowa do -80°C 35 000,00
Wiréwka laboratoryjna 6 000,00
Chlodziarko-zamrazarka z opcja zamrazania do -20°C 20 000,00
Wyposazenie pokoju zabiegowego/konsultacyjnego/sali pacjentow
Fotel do pobierania materiatu biologicznego 800,00
Lezanka medyczna na kétkach 630,00
Wozek do przewozenia chorych 6 500,00
Stolik zabiegowy 1 000,00
Taboret lekarski 400,00
Parawan 1 000,00
Woézek inwalidzki 700,00
Lo6zko szpitalne z szafkq przylézkowa 6800,00
Umywalka z baterig 600,00
Zestaw prysznicowy (brodzik, kabina, bateria, uchwyty) 2 000,00
Dozownik plynéw dezynfekcyjnych i mydta tokciowy 150,00
Stojak do pomp infuzyjnych i kroplowek 400,00
Szatka na wyroby medyczne (strzykawki, igly, itp.) 500,00
Pompa infuzyjna 5 000,00
Cyfrowa waga lekarska z BMI i wzrostomierzem 1 500,00
Urzadzenia IT
Zestaw komputerowy 5 000,00
Urzadzenie wielofunkeyjne (drukarka/xero/skaner) 13 000,00




Niszczarka 3 700,00
Drukarka 1 000,00
Zestaw telefoniczny 150,00
Zestaw do telekonferencji 5 000,00
Meble biurowe/wyposazenie recepcji
Kontuar 8 000,00
Fotel biurowy obrotowy 800,00
Biurko 1 000,00
Krzesto 300,00
Stol 500,00
Szafa zamykana na dokumenty 1 600,00
Wyposazenie pokoju socjalnego/relaksacyjnego
Pojemniki do segregacji odpadéw 900,00
Kuchenka mikrofalowa 400,00
Lodéwka kuchenna 2 000,00
Czajnik elektryczny 150,00
Zlewozmywak z baterig 500,00
Zmywarka 1 500,00
Dozownik do mydla 40,00
Kanapa 2 500,00
Telewizor 2 000,00
Ekspres do kawy 2 000,00
Inne
Urzadzenie do monitorowania temperatury 1 wilgotnosci

. 500,00
(termohigrometr)
Wdzek na brudng bielizne 800,00

Oproécz wyposazenia wymienionego w Tabeli 2, do kosztéw kwalifikowalnych zalicza si¢ réwniez

zakup m.in.: systemoéw alarmowych przywolania personelu, instalacji tlenu, sprezonego powietrza

1 préozni wraz zsygnalizacja $wietlno-akustyczng oraz innych instalacji niezbednych do

prawidlowego funkcjonowania jednostki, polek, szafek, zabudowy meblowej w pokoju

zabiegowym, zabudowy kuchennej, naczyn do spozywania positkéw, itp.

Zakup wyposazenia musi by¢ niezbedny do realizacji projektu.




