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Prezes Agencji Badan Medycznych ogtasza nabdr na
stanowisko: Zastepcy prezesa do spraw finansowania
badan - rozstrzygniety

19/ABM/2024

Agencja Badan Medycznych - siedziba: ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa

Wymiar etatu: petny etat

Liczba etatow: 1

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

1. ROLA W ZESPOLE:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za bezposrednia wspétprace z
Prezesem Agencji Badan Medycznych w zakresie realizacji strategii wskazanych obszaréw ABM i
monitorowania realizacji zadan statutowych, w tym w szczegélnosci w obszarze finansowania badan.

2. ZAKRES OBOWIAZKOW:

= Nadzdr nad obszarem finansowania badan klinicznych i monitorowaniem wykorzystania
poszczegdinych zrodet finansowania dziatalnosci ABM;

= Koordynacja dziatan zwigzanych z wdrazaniem Krajowego Planu Odbudowy w obszarze
konkursowym przypisanym do ABM;

= Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem srodkéw finansowych w badaniach klinicznych i
eksperymentach medycznych;

= \Wspétpraca przy opracowaniu i wdrazaniu strategii rozwoju Agencji Badan Medycznych;



= Rozwdj strategiczny Centréw Wsparcia Badan Klinicznych;

= \Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie relacji ze sponsorami badan klinicznych, firmami
typu Clinical Research Organization oraz stowarzyszeniami branzowymi;

= \\/sparcie zmian legislacyjnych na rzecz rozwoju rynku badan klinicznych w Polsce.

3. WYMAGANIA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

Kandydat przystepujgcy do naboru na stanowisko Zastepcy Prezesa do spraw finansowania badan
winien spetni¢ warunki okreslone w art. 6 ust. 3 ustawy, tj. by¢ osobg, ktéra:
= korzysta z petni praw publicznych;

= nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

= zna jezyk angielski w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie, rbwniez w
sprawach dotyczacych dziatalnosci badawczo-rozwojowej;

= W okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata i nie stuzyta w
organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 Ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdw oraz nie wspétpracowata z tymi organami (Dz. U. z 2023 r. poz.
342,z pbzn.zm.).

= posiada co najmniegj tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

= posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w sektorze gospodarczym, finansowym lub
administracji publicznej lub w obszarze badan naukowych w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu.

4. WYMAGANIA DODATKOWE:

= znajomosc¢ sektora badan klinicznych, branzy biomedycznej oraz sektora opieki zdrowotnej;

= doskonata znajomos¢ Ustawy o Agencji badan Medycznych oraz Ustawy o badaniach
klinicznych;

= doswiadczenie miedzynarodowe w zakresie badan klinicznych lub nauki bedzie dodatkowym
atutem;

= ykonczone studia podyplomowe w zakresie badan klinicznych beda dodatkowym atutem;

= doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi;

= Wwysoki poziom etyki zawodowej i osobistej, zrozumienie i poszanowanie zasad bioetycznych;
= bardzo dobra organizacja pracy, terminowos¢, sumiennosg;

= umiejetnos¢ ustalania priorytetéw;

= odpowiedzialne podejscie do pracy, wykonywanie powierzonych zadan z petnym
zaangazowaniem i profesjonalizmem;



= Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, odpornos¢ na stres;
= wysoki poziom kultury osobistej, duze umiejetnosci interpersonalne;
= komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢ w dziataniu;

= bardzo dobra znajomos¢ pakietu MsOffice.

5. CO OFERUJEMY:
= Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w szybko rozwijajacej sie organizacji
publicznej o istotnym znaczeniu dla sektora biomedycznego w Polsce;
= Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do posiadanej wiedzy i doSwiadczania;
= Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”);
= Kafeterie benefitowg;
= Karty MultiSport;
= Kurs jezyka angielskiego;
= Prywatng opieke medyczng;
= Dofinasowanie do wypoczynku oraz do zakupu okularéw korekcyjnych;
= Prace w zespole profesjonalistéw, dzielenie sie wiedzg oraz doswiadczeniem;
= Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
= Przyjazne warunki pracy i mitg atmosfere pracy;

= Prace w nowoczesnym biurze w centrum Warszawy.

6. OFERTY KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC

CV lub zyciorys;
list motywacyjny;

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

> w N

kopie dokumentow potwierdzajgcych jednoznacznie posiadanie co najmniej 5-letniego
doswiadczenia zawodowego, w tym 3-letniego doswiadczenia zawodowego w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi (np.: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia wydane przez pracodawce o
przebiegu pracy zawodowej);

5. informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe, z datg nie wczesniejszg niz miesigc przed ztozeniem
oferty;

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach przekazanych przez kandydata w ramach oferty ztozonej w postepowaniu
rekrutacyjnym, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UE L1192 4.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.);

7. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

8. oSwiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi;

9. oswiadczenie lustracyjne lub informacje o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z
art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - dotyczy
kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

10. kopie dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka angielskiego lub oswiadczenie
kandydata o znajomosci jezyka angielskiego na wymaganym poziomie;

11. oswiadczenie, iz w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat nie
pracowat i nie stuzyt w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw oraz nie
wspdtpracowat z tymi organami.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw (ofert):

Elementy oferty kandydata, o ktérych mowa w ogtoszeniu, powinny stanowi¢ odrebne dokumenty.
W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ rdwniez ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe -
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Dokumenty w postaci CV / zyciorysu i listu motywacyjnego, a takze os$wiadczenia nalezy
wiasnorecznie podpisac.

Dokumenty aplikacyjne w oryginale albo kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem, nalezy
sktadac¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,NABOR NA STANOWISKO ZASTEPCY PREZESA DO SPRAW FINANSOWANIA BADAN”
pocztg lub osobiscie na adres:

Agencja Badan Medycznych

Chmielna 69, 00-801 Warszawa (XII pietro)

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.07.2024 (liczy sie data wptywu do ABM)

8. Informacje o metodach i technikach naboru:

= nabdr przeprowadza zespdt, o ktdrym mowa w art. 5 ust. 12 ustawy o Agencji Badan
Medycznych;



= technika naboru bedzie polegata na:

o formalnej weryfikacji dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 6;
o analizie merytorycznej dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 6;
o rozmowie kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej odbedzie sie sprawdzenie wiedzy niezbedne;

o do wykonywania zadan na stanowisku Zastepcy Prezesa do spraw finansowania badan
oraz znajomosci jezyka angielskiego.

9. INNE INFORMACJE:

= Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

= CV os6b, ktére nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

= Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
10. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w rekrutacjach
Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Agencja Badan Medycznych, przy ul. Chmielna 69,
00-801 Warszawa.

Jak sie z nami skontaktowal, zeby uzyskaC wiecej informacji o przetwarzaniu Twoich danych
osobowych?

W kazdej sprawie dotyczacej Twoich danych osobowych, w tym realizacji Twoich praw, mozesz
zwrocic sie do wyznaczonego przez nas Inspektora Ochrony Danych. Mozesz sie z nim skontaktowac
pod adresem e-mail: - iod@abm.gov.pl.

Skad mamy Twoje dane?

Twoje dane otrzymaliSmy bezposrednio od Ciebie w zwigzku z Twojg checig udziatu w procesie
rekrutacyjnym prowadzonym przez Agencje Badan Medycznych.

Dlaczego przetwarzamy Twoje dane?

Dane osobowe zawarte w aplikacji nadestanej w odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie o pracy
beda przetwarzane w celach rekrutacji z uwzglednieniem selekcji kandydatow/kandydatek.

Jakie dane przetwarzamy?

Przetwarzamy dane niezbedne do przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego z
Twoim udziatem oraz niezbedne do zawarcia z Tobg umowy o prace/umowy cywilnoprawnej: imie i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Ciebie, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Mozemy przetwarzac takze inne przekazane
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nam przez Ciebie dane, np. wizerunek.

Jakie sg cele i podstawy prawne przetwarzania Twoich danych osobowych przez Agencje
Badan Medycznych?

W przypadku zatrudnienia w oparciu 0 umowe 0 prace - w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacyjnego z Twoim udziatem obejmujacego: wypetnienie obowigzkéw prawnych
cigzacych na Agencji Badan Medycznych w zwigzku z realizacjg procesu rekrutacji (w zakresie
kategorii danych wymaganych przez art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych - dalej: RODO).

W przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe cywilnoprawng - w celu przeprowadzenia
i rozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego z Twoim udziatem obejmujgcego podjecie dziatah na Twoje
zgdanie przed zawarciem umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Jezeli Twoj zyciorys zawiera dodatkowe dane, podstawg ich stosowania jest Twoja dobrowolna zgoda
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Zgode tg wyrazisz poprzez podjecie dziatania polegajacego na przestaniu do nas zyciorysu
zawierajgcego te dodatkowe informacje. Zgode tg mozna wycofa¢ w dowolnym momencie piszac e-
mail na adres: iod@abm.gov.pl

W celu zapewnienia, ze szybko usuniemy dodatkowe dane zawarte w Panstwa zyciorysie, w
przypadku wycofania Panstwa zgody, bardzo prosimy o takie skomponowanie zyciorysu, aby te dane
byty oddzielone od danych wymaganych.

Jezeli w zyciorysie zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych - np. dane dotyczace zdrowia, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne), konieczna bedzie Twoja zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zostac odwotana w dowolnym czasie.

Zgoda moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktdre zostaty zawarte w Zyciorysie oraz zatgczonych do niego dokumentach przez Agencje
Badan Medycznych w celu mojego udziatu w procesie rekrutacyjnym.”

Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe?

W przypadku zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace - podanie danych w zakresie okreSlonym
przepisami prawa pracy (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Ciebie;
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest wymagane
tymi przepisami. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak mozliwosci rozpatrzenia Twojej
kandydatury. Podanie innych danych niz wyzej wymienione jest dobrowolne.
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W przypadku zatrudnienia w oparciu 0 umowe cywilnoprawng - podanie danych jest dobrowolne.
Niepodanie danych w zakresie: imie i nazwisko; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje
zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia moze spowodowac brak mozliwosci
rozpatrzenia Twojej kandydatury w zwigzkiem z brakiem mozliwosci skontaktowania sie z Tobg i/lub
dokonania oceny Twojej aplikacji.

Jakie masz uprawnienia wobec Agencji Badan Medycznych w zakresie przetwarzanych danych?
Przystuguja Ci nastepujgce uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych oraz ich kopii (art. 15 RODO) - masz prawo do tego, aby
dowiedzieC sie od nas jakie dane o Tobie przetwarzamy i/lub otrzymac ich kopie,

b. prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO) - masz prawo do tego, aby Twoje dane byty
poprawne i aktualne. W przypadku koniecznosci ich poprawienia lub aktualizacji, zwrd¢ sie
do nas, a my je poprawimy lub zaktualizujemy,

c. prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO) - masz prawo zwrdci¢ sie do nas o usuniecie
swoich danych, jezeli uznasz, ze Twoje dane nie sg juz nam niezbedne do celdéw, dla
ktérych zostaty zebrane,

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) - masz prawo zwrdcic¢ sie do
nas, abysmy ograniczyli przetwarzanie Twoich danych do ich przechowywania,

e. prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) - masz prawo otrzymac od nas i przenies¢
do innego podmiotu dane przez nas przetwarzane. Dane udostepnimy na Twoje zgdanie w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie,

f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie - mozesz wycofa¢ udzielone nam
zgody dotyczace przetwarzania Twoich danych w kazdym momencie i bez podania
przyczyny. Gdy wycofasz udzielong nam zgode przestaniemy przetwarza¢ dane w celu, w
ktérym dotad je przetwarzaliSmy za Twojg zgoda. Pamietaj, ze wycofanie zgody nie ma
mocy wstecznej, tzn. przetwarzanie, ktére odbywato sie do momentu wycofania zgody,
pozostaje w petni wazne i legalne.

g. Masz takze prawo wnies¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych
osobowych do organu nadzorczego, ktédrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane do organdw publicznych i urzeddw panstwowych lub
innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa lub wykonujgcych zadania
realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej. Pahstwa dane
osobowe mogg =zostaC udostepnione przez nas podmiotom, ktdre obstugujg systemy
teleinformatyczne Administratora oraz udostepniajgce narzedzia teleinformatyczne (m.in. ustugi
hostingu, ustugi w chmurze), pocztowe, szkoleniowe czy zajmujgce sie niszczeniem dokumentaciji.



Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na wskazane
przez Ciebie stanowisko.

Czy przekazujemy Twoje dane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego?

Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej, o
ile nie beda tego wymagaty prawne obowigzki Administratora.

Czy przetwarzamy Twoje dane osobowe automatycznie (w tym poprzez profilowanie) w sposob
wptywajgcy na Twoje prawa?

Agencja Badan Medycznych nie bedzie podejmowac wobec Ciebie decyzji, ktdre opierajg sie
wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotujg wobec Ciebie skutki
prawne lub w podobny sposéb istotnie na Ciebie wptywaja.

Jezeli w Zyciorysie zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych - np. dane dotyczace zdrowia, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne), konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zostac odwotana w dowolnym czasie.

Zgoda moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w zyciorysie oraz zataczonych do niego dokumentach przez Agencje
Badan Medycznych w celu mojego udziatu w procesie rekrutacyjnym.
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