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p.0. Prezes Agencji Badah Medycznych ogtasza nabdr na
stanowisko: Radca prawny w Dziale Prawnym Agencji
Badan Medycznych - obstuga biezaca

Nr 33/ABM/2020

Agencja Badan Medycznych - siedziba: ul. Stanistawa Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa
Wymiar etatu: 1/1

Liczba stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

ROLA W ZESPOLE:

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za swiadczenie obstugi prawnej oraz
reprezentowanie Agencji na zewnatrz w ramach kompetencji przydzielonych w Dziale Prawnym
Agencji

ZAKRES OBOWIAZKOW:

= przygotowywanie na potrzeby Agencji pisemnych stanowisk, opinii i analiz prawnych;

= przygotowywanie oraz opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw umoéw
zawieranych przez Agencje z podmiotami krajowymi i zagranicznymi;

= tworzenie, opiniowanie pod wzgledem prawno-legislacyjnym, uzgadnianie projektow ustaw,
rozporzadzen i innych aktéw prawnych w ramach zadan wiasnych lub zleconych;

= biezgcy monitoring zmian legislacyjnych istotnych dla Agencji Badah Medycznych;

= opiniowanie i sporzgdzanie wewnetrznych procedur i aktéw normatywnych;



= opiniowanie pod wzgledem prawnym innych dokumentdw na potrzeby Agenciji;

= zapewnienie wsparcia prawnego w procesie negocjacji oraz prowadzenie spraw z udziatem
innych podmiotéw prawa;

= reprezentowanie Agencji przed sgdami administracyjnymii powszechnymi;

= wykonywanie innych zadan z zakresu obstugi prawnej Agenciji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

= tytut radcy prawnego;

= 0 najmniej 5- letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym ze Swiadczeniem
pomocy prawnej (formutowanie opinii prawnych, tworzenie i opiniowanie uméw, tworzenie i
opiniowanie wewnetrznych aktéw normatywnych);

= poparta praktycznym doswiadczeniem zawodowym znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:
= finansowania nauki i finansowania projektéw ze srodkéw publicznych,

= ochrony wiasnosci intelektualnej,

= finansow publicznych;

= umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w Srodowisku Windows;

= samodzielnos¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji;

= umiejetnos¢ pracy wielozadaniowej;

= bardzo dobre zdolnosci organizacyjne;

= umiejetnosci komunikacyjne.

WYMAGANIA DODATKOWE:
= doswiadczenie w swiadczeniu pomocy prawnej dla organdw administracji publicznej, agencji
wykonawczych, panstwowych oséb prawnych;

= doswiadczenie w tworzeniu i opiniowaniu pod wzgledem prawno-legislacyjnym projektéw
ustaw, rozporzgdzen i innych aktéw prawnych;

= doswiadczenie zawodowe w obszarze komercjalizacji lub transferu technologii;

= poparta praktycznym doswiadczeniem zawodowym znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu
pomocy publicznej.

CO OFERUJEMY:

= Zatrudnienie w oparciu 0 umowe prace,
= Kreatywng prace, petng wyzwan,
= Elastyczne godziny pracy,

= Nowoczesne biuro w centrum Warszawy.



WYMAGANE DOKUMENTY:

Skan wtasnorecznie podpisanego zyciorysu kandydata, wraz z oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie moze by¢ zawarte w zyciorysie kandydata w nastepujacy sposéb:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zyciorysie oraz zatgczonych
do niego dokumentach - wymagane, jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Podpis kandydata do pracy

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie zyciorysu w terminie do dnia 16 grudnia br. roku na adres

mailowy: rekrutacja@abm.gov.pl.

W tytule wiadomosci prosze wpisac ,,Radca prawny - obstuga biezaca 33/ABM/2020”
INNE INFORMACJE:
= Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do siedziby Agenc;ji
Badan Medycznych).

= QOferty 0s6b, ktdre nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

= Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

= Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami odbedzie sie online.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

= Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezes Agencji Badan Medycznych, przy ul.
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa;

= Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac pod
adresem - iod@abm.gov.pl;

= Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko radcy prawnego w Agencji
Badan Medycznych;
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= QOkres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy. Aplikacje bedg niszczone po uptywie okresu niezbednego do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy.

= Majg Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= Qgraniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuniecia danych osobowych;
= wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
= Podstawa prawna przetwarzania danych:

= Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz
§3 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 10.12.2018 .
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 19 grudnia 2018, poz. 2369).;

= art. 6 ust. 1 lit. cRODO;
= art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO

= Qdbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

= Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy (m.in.imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,) jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne;

= Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie;

= Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie;

= |nne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.
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